
【令和８年４月１日採用：募集 No.12】 

 

令和８年度採用 愛知県がんセンター 

一般職非常勤職員（研究補助業務・がん予防研究分野）の募集について 

 

１ 募集区分及び募集人員 

研究補助業務 １名 ※公的研究費財源の採用です。  

２ 業務内容 

愛知県がんセンター研究所がん予防研究分野において、以下の業務に従事する。  

(1) 研究補助全般 

各研究のプロジェクトについて確実かつ丁寧で円滑な補助業務の遂行 

(2) 具体的な業務の例 

・DNA 抽出、PCR などの分子細胞生物学実験 

・血液を含む検体の管理 

・研究試薬の作製などの実験室の維持業務 

・検体データ管理のためのワード、エクセルを使用した入力業務 

３ 応募資格 

(1) 臨床検査技師免許をお持ちの方。 

(2) 次のいずれかに該当する場合は、応募できません。 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの人 

イ 愛知県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人  

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人  

４ 任用条件 

 任用期間  

採用日（令和８年４月１日を予定）から令和９年３月３１日まで  

（なお、本件の研究の期限が令和９年３月３１日までですので、それ以

降の更新はありません。）  

身 分  
地方公務員法第 17 条及び第 22 条の 2 に規定する一般職の非常勤職員

となります。  

勤務日及び

勤務時間  

１ 勤務日・時間  

(1) 以下の条件に合致するよう勤務時間を決定します。 

ア １週間あたり 29 時間勤務 

イ 月曜日から金曜日までの週４又は５日 

(2) 勤務割の例（週５日勤務時間の場合）  

・月曜～木曜日：午前８時４５分から午後３時３０分まで  

・金曜日：午前８時４５分から午後３時４５分まで  
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・各日の正午から午後１時までは休憩時間  

２ 休日  

土曜日、日曜日及び祝日及び年末年始（12 月 29 日から１月３日）  

 報  酬  

月額 162,700 円から 216,100 円の範囲で学歴・職歴等の期間に応じて決

定されます。また、所定の基準に従い、通勤費相当が加算されるほか、夏

期及び冬期の年２回（夏・冬）期末・勤勉手当が支給されます（ただし、

採用時期等によっては、いずれか一方又は両方の支給対象とならない場合

があります。）。  

なお、報酬基準表の改定に伴い、報酬額が変更される場合があります。 

 社会保険  
原則として、健康保険（共済組合）、厚生年金保険及び雇用保険の被保

険者となります。  

５ 受験手続 

申 込 先        

 愛知県がんセンター 運用部管理課 職員グループ 

  〒464－8681 名古屋市千種区鹿子殿１－１ 

   電話 052-762-6111 内線 2211 

申 込 方 法        

平日 9：00-17：00 の間に電話により申し込みの上、以下に従って必

要書類を提出してください。 

(1) 市販の履歴書（必要事項を記入し、写真貼付したもの） 

(2) 臨床検査技師免許証（写） 

(3) (1)及び(2) を封筒に入れ、封筒の宛名脇に「一般職非常勤職員

（研究補助業務・がん予防研究分野）申込」と朱書し、封筒の裏

面には、住所、氏名を明記 

(4) 以上を受付期間終了までに当センター運用部管理課職員グルー

プへ持参または郵送 

受 付 期 間        
 令和８年２月６日（金）17:00 まで（必着） 

 ただし、応募多数の場合早めに終了することがあります。 

※  この募集において提出された書類は一切返却しません。 

６ 試験 

日 時   令和８年２月９日（月）以降の当センターから指定した日時  

場 所  愛知県がんセンター内 会議室  

内 容  面接試験  
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合格発表  

面接試験の受験者全員に文書で合否を通知します（面接試験後一週間をめ

どに発送予定）。  

なお、電話による照会には応じません。  

７ 採用 

健康診断及び最終意向確認を経て、その結果に基づき採用者を決定します。 

８ その他 

(1) 試験に関して、記載した書類や口述した内容に虚偽や不正があることが判明した場

合は、合格を取り消します。 

(2) 日本国籍を有しない方も応募できますが、就職が制限される在留資格の場合には採

用されません。  

(3) 採用日から 10 出勤日までは条件付き採用（見習い）期間となります。勤務成績等が

著しく不良の場合は本採用とならない場合があります。 

 


