
 

令和８年度採用 愛知県がんセンター 

一般職非常勤職員（一般事務・リスク評価室）の募集について 

 

１ 募集区分及び募集人員 

一般事務 １名  

２ 業務内容 

一般事務（書類作成、電話対応等）  

３ 応募資格 

(1) 高校卒業程度の学力を有すること。 

(2) パソコンの基本操作（ワード等による文書作成、関数を含むエクセルでの表計算処理、

及びパワーポイントでの資料作成）及び Microsoft365 を使用したメール作成ができ

ること。 

(3) 配属先に応じて多様な職種と協調して業務を行う必要があるため、円滑なコミュニケ

ーション能力、対応力を有すること。 

(4) 電話および対面での患者対応を含む受付業務ができること 

(5) 複数の業務を整理し、優先順位を考えながら、期限を守って業務を遂行できること  

(6) 共有スペースや備品の管理、環境整備に協力できること 

(7) 勤務開始時刻（8:45）までに、上記の業務を開始できる状態で配置につけること 

＊特に重視したい項目 

• 業務時間を遵守し、責任感を持って業務に取り組める方 

• 新しい業務手順を習得し、継続して実践できる方 

• メモやマニュアルを活用しながら、自力で業務を遂行する努力ができる方 

• 同僚、上司への報告・連絡・相談を適切に行える方 

 

(8) 次のいずれかに該当する場合は、応募できません。 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの人 

イ 愛知県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しな

い人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した

人  

４ 任用条件 

 任用期間  

採用日※から令和９年３月３１日まで  

（それ以降の更新は未定。勤務状況、定数枠、予算の条件が整った場合

に限り、次年度更新があります（最大２回まで更新）。  



 

※試験結果通知後、合格者において採用関係書類の作成・取得等が必要

であるため、採用日は試験からおおよそ１か月半後になります。  

身 分  
地方公務員法第 17 条及び第 22 条の 2 に規定する一般職の非常勤職員

となります。  

勤務日及び

勤務時間  

１ 勤務日・時間  

(1) 以下の条件に合致するよう勤務時間を決定します。 

ア １週間あたり 29 時間勤務 

イ 月曜日から金曜日までの週４又は５日 

(2) 勤務割の例（週５日勤務時間の場合）  

・月曜～木曜日：午前８時４５分から午後３時３０分まで  

・金曜日：午前８時４５分から午後３時４５分まで  

・各日の正午から午後１時までは休憩時間  

２ 休日  

土曜日、日曜日及び祝日及び年末年始（12 月 29 日から１月３日）  

 報  酬  

月額 162,700 円から 216,100 円の範囲で学歴・職歴等の期間に応じて決

定されます。また、所定の基準に従い、通勤費相当が加算されるほか、夏

期及び冬期の年２回（夏・冬）期末・勤勉手当が支給されます（ただし、

採用時期等によっては、いずれか一方又は両方の支給対象とならない場合

があります。）。  

なお、報酬基準表の改定に伴い、報酬額が変更される場合があります。 

 社会保険  
原則として、健康保険（共済組合）、厚生年金保険及び雇用保険の被保

険者となります。  

５ 受験手続 

申 込 先        

 愛知県がんセンター 運用部管理課 職員グループ（堀毛） 

  〒464－8681 名古屋市千種区鹿子殿１－１ 

   電話 052-762-6111 内線 2212 

申 込 方 法        

平日 9：00-17：00 の間に電話により申し込みの上、以下に従って必

要書類を提出してください。 

(1) 市販の履歴書（必要事項を記入し、写真貼付したもの）を封筒

に入れ、封筒の宛名脇に「一般職非常勤職員（一般事務・リスク

評価室）申込」と朱書し、封筒の裏面には、住所、氏名を明記 

(2) 上記を受付期間終了までに当センター運用部管理課職員グルー

プへ持参または郵送 



 

受 付 期 間        
 随時 

 ただし、応募状況に応じて締め切ります。 

※  この募集において提出された書類は一切返却しません。 

６ 試験 

日 時   必要書類提出後、当センターから指定した日時  

場 所  がんセンター内 会議室  

内 容  面接試験  

合格発表  
受験者全員に文書で合否を通知します（試験後 10 日をめどに発送予定）。 

なお、電話による照会には応じません。  

７ 採用 

健康診断及び最終意向確認を経て、その結果に基づき採用者を決定します。 

８ その他 

(1) 試験に関して、記載した書類や口述した内容に虚偽や不正があることが判明した場

合は、合格を取り消します。 

(2) 日本国籍を有しない方も応募できますが、就職が制限される在留資格の場合には採

用されません。  

(3) 採用日から 10 出勤日までは条件付き採用（見習い）期間となります。勤務成績等が

著しく不良の場合は本採用とならない場合があります。 

 


